
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

web セミナー 

2024 年問題とは、改正労働基準

法による自動車運転者への時間外労働の

上限規制が開始されることです。 

本年４月から自動車運転者への適用が
開始されました。同時に改善基準告示もスタ
ートし、事業者には法令等の基準に基づく労
働時間管理が求められます。本講義では、
労働時間管理のほかに、直近の労働基準
法の改正内容も説明いただきます。 

 
 

私たちの日常生活における必要不可欠

な仕事を担う産業廃棄物処理業労働者。

（エッセンシャルワーカー） 

人手不足が叫ばれる収集運搬業におい

て、働き方とドライバーの疲労・健康状態の 

管理が必要です。 

これからメンタルヘルス対策の取り組みを

開始しようとされているすべての事業場に！

労状態による一瞬の気の緩みが、大事故を引き起こす

要因となっています。 

従業員の健康管理を効果的に行うことは、事故を防

ぐだけでなく、ドライバーや従業員、そして、その家族を守

ることにもつながります。 

 

 

 

 

 

 

テーマ１  １４：40～１5：2０ 

「2024 年問題への対応について」 

～時間外労働の上限規制を踏まえた

労務管理～ 

神奈川労働局労働基準部 

監督課 柏原 周造 様 

テーマ 2  １5：2０～１6：00 

「職場のメンタルヘルスのすすめ方」 

～不調者の実態把握と相談体制づくり 

のポイント～ 
Wholwell（ホールウェル）合同会社 代表 

保健師 労働衛生コンサルタント（保健衛

生）公認心理師   松尾 玲奈 様 

令和6年 4月 15日（月） 
14時 30分から 16時まで 

公益社団法人 

神奈川県産業資源循環協会 

https://ｗｗｗ.kanagawas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

（公社）神奈川県産業資源循環協会 TEL（045）681-2989   担当：横山 
 

 によるオンライン研修(事前登録制） 

主催：    (公社）神奈川県産業資源循環協会 安全衛生協議会＋収集運搬部会  

共催：    (独)労働者健康安全機構 神奈川産業保健総合支援センター 

ドライバーズ 

3月 15日（金）受付開始 

※ZOOMの URLは、4月 1日以降に送信いたします。あらかじめご了承ください。 

https://www.kanagawas.johas.go.jp/publics/index/22/

